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La Molina, 19 de noviembre del 2020
OFICIO MULTIPLE N° 00134-2020-UGEL N°06/DIR-AGEBRE

Sefor(a):
Director(a) de la Institucion Educativa Nucleo de Expresarte de la UGEL N° 06

Presente. -

Asunto :  Convocatoria a la Reunién de coordinacion con directores de los Nucleos
de EXPRESARTE — UGEL 06

Referencia : OFICIO MULTIPLE 00032-2020-MINEDU/VMGP-DIGEBR
Plan de AGEBRE 2020.
RM 120-2018-MINEDU
EGP-EBR2020-INT-0050529

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarle a nombre de la Unidad de Gestién Educativa Local
N° 06, y en atencion al documento de la referencia hacer de su conocimiento que el Area de
Gestion de la Educaciéon Basica Regular y Especial, ha programado la Reunién de
coordinacion con directores de los Nucleos de EXPRESARTE — UGEL 06, con la finalidad de
dar a conocer el objetivo, los indicadores y la matriz del monitoreo pedagdgico dirigido a los
Promotores Culturales, asi como brindar orientaciones para la evaluacion del desempefio
laboral del/la promotor(a) cultural en su respectiva IE ndcleo, segin el siguiente detalle:

Dia: 24 de noviembre de 2020.
Hora: 16 horas.
Dirigido a: directores de IIEE Nucleo de Expresarte.

Al respecto, se informa que el link serd enviado a sus respectivos correos electrénicos y la
participacion es exclusiva para los directores o subdirectores de IIEE Nucleo de Expresarte.
Para el ingreso a la sala se solicita que consignen sus Apellidos, Nombres completos y la IIEE
Nucleo que dirigen.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

DRAWARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
Dwrectora de Programa Sectonal |l
Unidad de Gestion Educativa Local N*0S
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